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DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

Estancia Grande, 27 de mayo de;

DECRETO N* 17

VISTO:
La situacién nacional y la pérdida de poder adquisitivo, Y
CONSIDERANDO:

Que el DEM siempre ha acompafiado al personal de planta permanente y CC
situaciones dificiles de la economia.

Que es necesario que el DEM adopte medidas para afrontar dicho momento.
Que el Municipio cuenta con equilibro Fiscal, producto de una administracion responsable.

Que, en consecuencia, un Bono no remunerativo de quince mil pesos, para afrontar la
desvalorizada Ayuda Escolar de inicio de ciclo, a cada uno de los dependientes con hijos en edad
escolar del Municipio, teniendo en cuenta los mismos parametros tomados para la ayuda escolar

dada oportunamente, seria un aporte para paliar la situacién actual.

Que, entiendo de la misma manera, que un Bono Extraordinario de quince mil pesos al
personal contratado, en el mes de junio, de la Municipalidad.

.’ Que, por ello
EL PRESIDENTE DE LA MUNICIPALIDAD DE ESTANCIA GRANDE SANCIONA
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serd abonado de la siguiente manera; diez mil pesos ($10.000,-) con los haberes del mes
y cinco mil pesos ($5.000,-) con los haberes del mes de junio.

sner de un Bono Extraordinario de quince mil pesos ($15.000,-) para el personal
de junio de 2024, de la Municipalidad.
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